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Sammanfattning

ENHANCE Workshop-metoden dr ett deltagandeverktyg utformat for att stddja gemensamt
skapande och implementering av ENHANCE-fardplanen, ett viktigt resultat av
ENHANCE-projektet. Denna metod gor det mojligt for vuxenutbildare,
civilsamhadallesorganisationer, beslutsfattare och elever att arbeta tillsammans for att bygga
miljoer dér vuxenstuderandes roster inte bara hérs utan driver meningsfulla foréndringar i
utbildningssystem och policyprocesser.

Metoden, som utvecklats genom en serie gemensamt utformade workshops och grundad i
vdrderingarna demokrati, inkludering och egenmakt, erbjuder en modulér struktur som kan
anpassas till olika lokala sammanhang och samhdllsbehov. Den stéder deltagarna i att
utforska vad elevens rost innebdr i praktiken, hur den kan integreras i vuxenutbildning och
hur dessa insikter kan forma institutionell foréndring och informera
policyrekommendationer.

Varje omrdde erbjuder strukturerade aktiviteter, verktyg for kritisk reflektion och
handledning, vilket sakerstdller tillgdnglighet och flexibilitet. Metodiken dr bdde en produkt
och en process — en fardplan i praktiken — som hjdlper praktikgrupper att anpassa sitt arbete
till de bredare ENHANCE-mdlen att stdrka elevernas handlingsfrihet, bygga deltagande
utbildningsekosystem och forstdrka marginaliserade roster.

Genom att koppla lokala workshops till nationella och europeiska policydialoger erbjuder
ENHANCE Workshop-metoden ett ramverk for héllbar paverkan. De forvéantade resultaten
inkluderar ett starkare erkéinnande av deltagare som medskapare av utbildning, 6kad
kapacitet bland larare och civilsamhdllesorganisationer att integrera deltagande metoder,
och ett mer lyhort och inkluderande vuxenutbildningssystem i hela Europa.
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Syfte med workshopens metodik

ENHANCE Workshop-metoden dér utformad som ett praktiskt, anpassningsbart ramverk som
underlattar gemensamt skapande och implementering av ENHANCE-fardplanen. Dess
huvudsyfte dr att ge vuxenstuderande och yrkesverksamma mojlighet att forma
utbildningsmetoder och policyer genom att integrera principerna om deltagande, rost och
handlingsfrihet i ldrandeprocessen. Den svarar pd en central utmaning som identifierats av
ENHANCE-projektet: trots 6kad uppmdérksamhet pa elevcentrerad utbildning saknar manga
vuxenutbildningssystem fortfarande strukturer, utrymmen och verktyg for att meningsfullt
involvera eleverna i att forma beslut som paverkar deras ldranderesor.

Denna metod erbjuder béde ett pedagogiskt och strategiskt tillvigagdngssdtt. A ena sidan
ger den handledare och utbildare en strukturerad process for att organisera reflekterande,
deltagande workshops som ger vuxna elever utrymme att uttrycka sina behov, utmaningar
och ambitioner. A andra sidan utrustar den deltagarna - inklusive civilsamhdllesaktérer och
beslutsfattare - med ett gemensamt sprdk och en vdg att omsdtta levda erfarenheter till
policyrekommendationer, samhadllsinitiativ eller organisatoriska dtaganden.

De sex omrédena foljer en resa som speglar logiken i ENHANCE-férdplanen:

e Omrdde 1: Att sGtta scenen: introducerar fardplanskonceptet och uppmanar
deltagarna att reflektera 6ver sina sammanhang och motivationer.

e Omrdde 2: Att bygga en gemenskap: fokuserar pd relationsbyggande och
gemensamma vdrderingar for att framja fortroende och samarbete.

e Omrdade 3: Definiera praxis: tar fram konkreta exempel pd hur deltagarnas er
uttrycks (eller skulle kunna uttryckas) i olika miljoer.

e Omrdde 4: Utformning av policy: kopplar dessa metoder till systemfordandringar
genom att identifiera mojligheter till padverkansarbete eller reformer.

e Omrdde 5: Att ta itu med omvdagar och dtervdandsgrdnder: skapar utrymme for att
navigera hinder, anpassa strategier och forbli motstandskraftig.

e Omrdde 6:Insamling av data: stédjer dvervakning och dokumentation av
workshopresultat, inklusive elevernas bidrag.

Metoden &r grundad i verkliga pilotprojekt frdn hela Europa, sdrskilt i pilotprojekt i Sverige,
Osterrike, Ungern, Irland och Nederlénderna, samt i medlemskap i EAEA och SOLIDAR éver
hela Europa, ddér beslutsfattare, vuxenutbildningsanordnare och elever bidrar med insikter
och verktyg som berikar varje omrdde. Den stoder ocksa iterativt larande: handledare
uppmuntras att anpassa innehdllet och dterbesoka tidigare omréden vid behov.

Viktigt ar att metoden dr utformad for anvandning éven efter ENHANCE-projektets
livsléngd. Den tillhandahdller en varaktig infrastruktur for dialog och handling, vilket hjdlper
vuxenutbildningsorganisationer, ndtverk och policyplattformar att uppratthdlla momentum
mot elevcentrerad innovation. Oavsett om den anvénds i grdsrotsworkshops, nationella
forum eller transnationella utbyten, sdkerstdller metoden att vuxna deltagare - sdrskilt de
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som moéter systemiska hinder — har verktygen, utrymmet och stédet for att forma de system
som formar dem.
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Malgrupp

ENHANCE Workshop-metoden dr utformad for att betjdna en mdngfaldig men éndé
sammankopplad publik som dr engagerad i att forbdttra vuxenutbildningen genom
deltagande och inkluderande metoder.Varje workshop dr utformad for att vara totalt 4
timmar lang (antingen sammanlagt eller i 2 sessioner om 2 timmar vardera) och
med en gruppstorlek pa 5 till 7 deltagare.Malgruppen inkluderar:

1. Vuxenpedagoger och utbildningsanordnare

Dessa inkluderar handledare, utbildare, programutvecklare och institutionella ledare som
arbetar inom icke-formell, samhdllsbaserad eller formell vuxenutbildning. Metodiken hjélper
dem att skapa trygga, strukturerade miljoer dér vuxna deltagare kan uttrycka sina
erfarenheter och bidra till utformning och forbdattring av lGrandeprocesser.

2. Civilsamhadallesorganisationer (CSO)

Organisationer som arbetar med social inkludering, migranters rattigheter, kvinnors
egenmakt, digital jamlikhet eller samhdllsutveckling fungerar ofta som broar mellan elever
och institutioner. Denna metod stéder civilsamhdllesorganisationer i att samla, lyfta fram
och agera utifrdn marginaliserade deltagares roster, och sdkerstdller att deras
opinionsbildning och service ér gemensamt skapad och lyhord.

3. Beslutsfattare och myndigheter

Kommunala, regionala och nationella myndigheter med ansvar for vuxenutbildning,
kompetensutveckling och strategier for livsldngt larande dr viktiga intressenter. Metoden ger
dem verktyg for att pd ett meningsfullt sétt engagera sig med elever och samhdillen, vilket
framjar inkluderande policyutveckling och ansvarsskyldighet.

4. \uxenstuderande

| centrum fér metodiken stdr de vuxna deltagarna sjdlva — sarskilt de som traditionellt sett
exkluderats fran beslutsfattande. Workshoparna ar strukturerade for att sékerstdlla att
deltagare fran olika bakgrunder (inklusive ldginkomsttagare, migranter, arbetslosa,
landsbygdsbefolkningar eller rasifierade grupper) kan delta pé ett sdkert och meningsfullt
sdtt. | varje workshop ¢r eleverna aktivt engagerade som medskapare av kunskap och
strategi.

5. Natverk och allianser

Paraplyorganisationer, EU-plattformar och pdverkansallianser kan anvdnda denna metod
for att underldtta grdnsoverskridande larande, stodja medlemsorganisationer och skala upp
god praxis.
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Workshopens metodik

Omradde 1: Skapa en fardplan | Att sdtta scenen

Varfor det dr viktigt att sdtta scenen

Det forsta steget i varje deltagandeprocess dr att skapa en gemensam forstdelse for den
kommande resan. Inom vuxenutbildning, sérskilt nér man strévar efter att stérka
deltagarnas roster och pdaverka beslutsfattandet, innebdr detta att bérja med en 6ppen
plats ddr forvantningar, roller och varderingar kan utvecklas gemensamt. Att skapa
forutsattningar handlar inte bara om logistisk tydlighet — det handlar om att bygga
fortroende, byta roll och att férankra alla roster, inklusive de traditionellt marginaliserade, i
processen frdn borjan.

| ENHANCE-projektet dr deltagarens rost inte ett symboliskt mdl - det dr ett strukturellt. Att
involvera vuxna deltagare, ldrare, civilsamhdllesaktérer och beslutsfattare i att gemensamt
utveckla en fardplan kréver en avsiktlig paus innan resan boérjar. Detta omrdde mojliggér en
sadan paus. Det uppmanar deltagarna att reflektera éver varfér de ér har hur de
definierar elevens rost och vilka férdndringar de hoppas se. Genom att géra det légger
det grunden for ett genuint samarbete.

Vid slutet av detta omrdde kommer deltagarna att:

Forstd malen for workshopserien och deras roll inom den;

F& en introduktion till ENHANCE-utkastet till fardplanen och den resa den foreslar;
Borja bygga ett gemensamt sprak och fortroende med andra deltagare.

Borja reflektera 6ver vilka steg eller milstolpar som dr viktiga i deras sammanhang;

Introduktion av ENHANCE-utkastets fdardplan

Utkastet till ENHANCE-fardplanen (se bilden nedan eller pd utskrivna utdelade material) ar
en visuell, icke-linjér resa genom viktiga steg som stdder vuxenstuderandes deltagande i att
utforma utbildningspolitik och praktik. Det dr inte ett fast verktyg — det dr en forénderlig
karta som kommer att modifieras, debatteras, anpassas och lokaliseras under hela
workshopens gdng.

Fardplanen innehdller foljande viktiga milstolpar:

1. Bygga gemenskap
Skapa utrymmen for tillhérighet och solidaritet dér deltagare, ldrare och
civilsamhadallesorganisationer kan utbyta erfarenheter och bygga 6émsesidigt
fortroende.
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2.

Forsta kraften i representation och synlighet nér det gdller policy
Att utforska hur deltagare representeras (eller inte representeras) i utbildningspolitik
och offentlig diskurs, och vad synlighet innebdr for egenmakt.

Att ta itu med hinder och méjliggérare fér deltagande
|dentifiera vad som hindrar eller stéder deltagare fran att delta aktivt — inklusive
institutionella kulturer, systemiska ojéimlikheter och politiska aktérers roll.

Utveckla engagemangsstrategier for elever och praktiker
Att gemensamt utforma satt for vuxna deltagare och larare att pd ett meningsfullt
sdtt engagera sig i beslutsprocesser — bdde i organisationer och i bredare styrning.

Utveckla samhadllsbaserade paverkansatgdérder
Att omsdtta idéer i handling: att arbeta med andra i samhdllet for att 6ka
medvetenheten, mobilisera stod och forespraka forandringar i policy eller praxis.

Att ldra sig lyssna i beslutsfattandet
Att forandra makt genom att lyssna: bygga kapacitet bland beslutsfattare och
institutioner att lyssna med ansvarsskyldighet och 6dmjukhet.

Stdrka deltagarnas roll i beslutsfattandet
Att ga fran symbolisk inkludering till strukturellt deltagande: att sdkerstdlla att
eleverna dr en del av agendasdttning, resursallokering och styrningsprocesser.

Hur man anvdnder fardplanen i den hdar workshopen

| detta omrdade anvdnds utkastet till fardplan som en konversationsstartare och verktyg
for samdesign. Deltagarna kommer att:

Granska fardplanen visuellt och konceptuellt, med hjdlp av bilden som en
metafor for ldrande- och handlingsresan;

Reflektera i sma grupper eller par 6ver vilka element som kéinns mest relevanta eller
saknas i deras egna lokala sammanhang;

Bli inbjuden att placera sig sjdlva pd fardplanen — var star de for nérvarande? Vilket
dr "ndsta steg" de vill ta?

Borja foresla dndringar, tillégg eller anpassningar av fardplanen baserat pd levda
erfarenheter.
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Handledarna bor tydliggora att det inte finns ndgra "rdtta" svar — deltagarna kan ifrdgasdtta
ordningen, innehdllet eller strukturen i fardplanen. Detta dr deras mojlighet att forma det
gemensamma verktyg de kommer att anvéinda i kommande omréden.

Viktiga budskap att forstdrka

e Fdrdplanen dr ett levande verktyg — den utvecklas med dina synpunkter.

e Dinrost dr central — den hdr processen handlar om att tillsammans skapa végar till
systemisk forandring.

e Viborjar med att sGtta scenen eftersom transformation krdver gemensam tydlighet
och fortroende.

Verktyget for fardplanen
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Omrade 2: Att bygga en gemenskap

Varfér gemenskap kommer fére innehall

Inom deltagande vuxenutbildning beror dialogens kvalitet pa relationernas kvalitet. Innan vi
meningsfullt kan utforska policy, rost eller paverkansarbete mdste vi ta oss tid att bygga en
tillfallig men kraftfull larandegemenskap. Detta omrdde fokuserar pé att varda fortroende,

O6ppenhet och 6msesidig respekt mellan deltagarna - av vilkka madnga kommer fran mycket

olika levda erfarenheter, roller eller maktpositioner.

Att bygga gemenskap i detta sammanhang betyder inte konsensus eller trygghet. Istdllet
innebdr det att skapa ett utrymme ddr olikheter erkdnns, levda erfarenheter respekteras och
sarbarhet ar mojlig. Detta dr sdrskilt viktigt ndr man forstdrker vuxna deltagares roster,
sdrskilt de frdn marginaliserade eller underrepresenterade grupper. De mdste veta - genom
ovning, inte bara ord - att deras perspektiv vdrderas och att utrymmet att tala ér tryggt

Detta omrdade syftar till att:

e Framja en gemensam kdnsla av mening och tillhérighet bland deltagarna;

e Synliggora varderingar, forhoppningar och farhdgor som kommer att forma
framtida diskussioner;

e Forbereda gruppen pd att respektfullt hantera spdnning, makt och olikhet;

e Skapa en "tillfallig gemenskap” som kan stédja érliga samtal genom hela
fardplansprocessen.

Utbildarnas, handledarnas och deltagarnas roller

Detta omrdde inbjuder till ett kort skifte bort fran rollerna - ldrare, deltagare, beslutsfattare,
handledare - och fokuserar istéllet pd ménniskor som bidragsgivare till en gemensam
resa. Alla deltagare dr inbjudna att ta med sig hela sitt jag in i rummet, inte bara sin yrkes-
eller deltagaridentitet.

Handledare uppmuntras att foregd med gott exempel — att vara transparenta om sin egen
positionering och aktivt bjuda in résterna frdn dem som kanske dr mindre bendgna att tala
forst. Deltagare, sdrskilt de med erfarenhet av exkludering, bér stodjas i att hitta sétt att
delta utan press. Gemenskapsbyggande processen bor ocksd erkénna strukturella
ojamlikheter (sGsom sprdk, utbildningsniva, digitala fardigheter eller social status) som kan
forma vem som kdnner sig trygg att bidra.

Féreslagna inramningsfragor

e Vad for oss hit idag - bortom véra jobbtitlar eller roller?
e Vad hoppas vi léra oss — och vad ¢r vi redo att avldra oss?
e Hur ser och kdnns ett "deltagande" utrymme for dig?
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e Vilka overenskommelser behéver vi goéra for att kéinna oss trygga, hérda och
respekterade har?

Aktiviteter for att bygga en tillfdallig gemenskap

Anvdnd detta utrymme for att infoga en aktivitet som dr utformad fér att bygga snabb
rapport, psykologisk trygghet och kontakt mellan deltagarna. Dessa kan inkludera kreativ
uppvdrmning, berdttarcirklar, rollbyten, vérderingsrankning eller korta partnerdialoger. Sikta
pa 15-30 minuter totalt. - Rekommendationer fran EAEA:

Aktivitet 1: "Rostens flod” (20-30 minuter)

Andamal Att hjdlpa deltagarna att skapa kontakt genom personliga erfarenheter och
reflektera 6ver vad rést och deltagande har betytt i deras liv.

Hur det fungerar:

1. Introduktion (2 min)Be deltagarna att forestdlla sig sin egen "flod av réster” -
stunder i livet ddir de kéinde sig hérda, tystade, stérkta eller ignorerade. Dessa kan
komma fran utbildning, arbete, familj eller samhdallsliv.

2. Tyst reflektion (5 min)Be varje person att skissa eller kartlégga sin "flod" pa ett
papper (eller digitalt) och markera ndgra viktiga 6gonblick ldngs vdgen. Inga
konstndirliga férdigheter behévs — bara symboler eller ord.

3. Pardelning (10 min)Parvis turas deltagarna om att dela med sig av sin flod och
kortfattat beskriva ett eller tva 6gonblick som sticker ut.

4. Gruppavrapportering (10-15 min)Kom tillbaka tillsammans och reflektera som
grupp:

o Hur kdndes det att reflektera éver din rost?
o Vilka omstéindigheter bidrog till att du kénde dig h6rd?

o Vad behéver vi for att géra det héir rummet till ett dér alla réster kan fléda?

Varfor det fungerar:

Denna aktivitet sdtter deltagarnas levda erfarenheter i centrum och forskjuter forsiktigt
samtalet mot rést, deltagande och fértroende. Det hjcilper till att bryta ner hierarkier och
uppmuntrar empati.

Aktivitet 2: Vi delar / Vi delar inte” (15-20 minuter)
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AndamalAtt snabbt upptdcka gemensam grund och respektfullt erkdnna skillnader mellan
deltagarna.

Hur det fungerar:

1. Férberedelse Forbered en lista med 8-10 pdstdenden (se exempel nedan). Dessa
bér vara breda, relaterbara och utformade for att skapa koppling eller insikt.

2. Instruktioner Lds upp varje pastdende ett i taget. Efter varje pastdende flyttar
deltagarna sig till ena sidan av rummet (eller anvdnder emojis/tummen upp i
onlinechatten) om det resonerar, eller stannar kvar om det inte gér det. Be

deltagarna att titta sig omkring och ldgga mdirke till ménster.

3. Frivillig Efter varje rérelse kan du be ndgra personer att férklara sitt val om de
kdnner sig bekvéma.

4. Avrapportering Reflektera som grupp:
o Vad 6verraskade dig?

o Vad sdger den hdir aktiviteten oss om vilka vi dr - individuellt och
tillsammans?

o Hur kan vi hedra bade gemensamma och olika erfarenheter?

Exempel pa uttalanden:

e Jag anser mig sjélv vara en livslang elev.

e Jag har kéint mig utanfér beslut som pdverkar mig.

e Jag talar mer ¢n ett sprdk.

e Jag har haft svart att fa tillgang till utbildning nggon gang i mitt liv.
e Jag tror att samhdllen har makten att férdndra system.

e Jag har sett politik fungera ... och jag har sett den misslyckas.

Varfor det fungerar:

Denna aktivitet bygger en gemensam kédnslomdssig "karta" 6ver gruppen - vilket forstcirker
att dven om skillnader finns, finns det ocksa en stark gemensam grund. Den séinker barridrer
och frdmjar 6msesidig respekt utan att krdva djup sarbarhet.
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Bygga gemensamma éverenskommelser (valfritt men uppmuntras)

Efter inledande aktiviteter kan handledare vdlja att tillsammans skapa en uppsdttning av
avtal eller "arbetsprinciper” for sessionerna. Dessa kan inkludera:

Lyssna for att forstd, inte for att svara.

Tala av egen erfarenhet.

Var 6ppen for obehag och larande.

Respektera sprdk och kulturella skillnader.
Steg upp, steg tilloaka (balansera deltagande).

Dessa 6verenskommelser kan noteras pd en synlig poster eller digital bild, och gés igenom
eller revideras under workshopparna efter behov.

Avgrinsning av omradet:

Detta dr en tillfallig gemenskap - byggd for att vara den har motestiden eller den har
workshopserien — men det gor den inte mindre verklig. Det som byggs hdr kan ge eko langt
bortom métesrummet, i nya metoder, partnerskap och insikter. Detta omrdde handlar inte
om att skapa permanenta grupper, utan om att séitta tonen och den gemensamma etiken
for vad som kommer hérndést.
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Omrade 3: Definiera praxis kring deltagarnas réster

Fran princip till praktik

Efter att ha byggt upp fortroende och reflekterat 6ver gemensamma vérderingar och
erfarenheter fokuserar detta omrdde pé att identifiera och formulera hur deltagraens rést
ser ut i praktiken."Deltagarens rost” kan vara ett brett eller abstrakt begrepp — som ofta
anvdnds inom policy, pedagogik eller inom civilsamhdllet - men det mdste vara forankrat i
verkliga erfarenheter, miljoer och relationer for att driva meningsfull féréindring.

Detta omrdde stodjer deltagarna i att kartlégga och dela exempel pé var deltagarens rést
redan finns i deras sammanhang, samt identifiera luckor eller omrdden ddr den fortfarande
saknas. Genom denna process bérjar gruppen bygga en kollektivt ordférrad av metoder,
verktyg och strategier som mojliggér meningsfullt deltagande. Dessa kan variera frdn
formella konsultationsstrukturer till informella kulturella metoder, eller frdn grdsrotsinitiativ
till institutionella innovationer.

Varfor detta steg dr viktigt

Alltfor ofta forblir samtal om deltagande ambitiésa - fokuserade pé vad skall hdnda snarare
dn vad d rhander. Men ENHANCE-férdplanen bygger pé var formdéga att identifiera
metoder som fungerar, dven om de Gr sma, lokala eller okénda.. Detta omrdade inbjuder till
ett skifte fran allman diskussion till gemensamt lGrande.

Det hjdlper deltagarna att:

e |dentifiera och namnge effektiva metoder som ger vuxna deltagare en rost;

e Forstd de forutsdattningar som gor att dessa metoder kan lyckas;

e Jamfor erfarenheter mellan olika roller och sektorer (deltagare, ldrare,
civilsamhdllesorganisationer, beslutsfattare);

e Borja dokumentera praxis som kan ligga till grund for policyer eller skalas upp pé
andra stallen.

Viktiga diskussionsteman
Du kanske vill organisera diskussioner kring dessa vagledande teman:

e Var och ndr har deltagarma fér ndrvarande en rost?

e Vilka former tar sig denna rést?(t.ex. konsultation, samdesign, bercttande,
ledarskap)

e Hur hérs den rosten av institutioner eller system?

e Vilka verktyg, tillvdgagdngssatt eller utrymmen stéder meningsfullt
engagemang?
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e Vilka risker, hinder eller symboliska effekter har vi stott pa?

Foreslagna aktiviteter
Aktivitet: "Kartldggning av metoderna”(30-45 minuter)

1. Arbete i sma grupper (20-30 minuter)

Dela upp er i sma grupper (3-5 personer). Varje grupp far ett stort pappersark (eller en
gemensam digital tavla) med ett enkelt rutndt eller en karta. De ombeds att skriva ner eller
skissa:

e Exempel pd var deltagarens rost finns i deras miljo

e \Verktyg eller strategier som anvénds (t.ex. rad, kamratstod, policydterkoppling,
berdttande)

e Vem initierar praktiken och vem gynnas

e Oavsett om dessa metoder dr formella, informella eller grdsrotsbaserade

2. Gallerivandring eller gruppvisning (10-15 minuter)

Grupperna placerar ut sina kartor runt om i rummet eller presenterar viktiga exempel.
Deltagarna ror sig runt och lagger till kommentarer, fragor eller kopplingar med hjalp av
post-it-lappar eller i diskussioner.

Valfri uppféljning: "Fallstudie férdjupning”

Bjud in en eller tva deltagare att presentera en metod mer ingdende - och beskriv inte bara
vad den dr, utan ocksd hur den utvecklades, vad som gjorde att den fungerade och vilka
utmaningar som kvarstar.

Tips for facilitering

e Betona att metoder kan vara smaskaliga och dndad betydelsefulla.

e Undvik att idealisera exempel — uppmuntra till érlig diskussion om begrénsningar
och lérande.

e \Validera informella eller kulturella sedvédnjor som kanske inte "erkénns" men har
makt.

Lank till fardplanen
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Detta omrdade stoder framsteg léngs flera fardplanspunkter, och de metoder som
identifierats har kan fungera som fallstudier eller bevis inom senare omrdaden - sérskilt ndr
deltagarna arbetar med pdverkansarbete eller policydesign. Be deltagarna att
rekommendera var i fardplanen de metoder ni diskuterar passar in.
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Omrade 4: Utformning av policy

Fran praktik till inflytande

Detta omrdde markerar ett avgoérande skifte: deltagarna gar fran att identifiera och dela
befintliga metoder (omrdade 3) till att forestdlla sig och foresld policydndring. Den ber
deltagarna att reflektera 6ver vad de anser bér fordndras i de system, institutioner eller
policyer som formar vuxenldrandet - och att formulera dessa idéer pd sdtt som kan
kommuniceras till beslutsfattare.

Tyngdpunkten hdr ligger inte pd att ta fram perfekta policydokument, utan pé att géra det
mojligt for deltagarna - sdrskilt de som studerar — att erkdnna sin rétt att utforma
politiken och 6va sin formdga att gora det. Processen handlar om sjélvfortroende, tydlighet
och gemensamt syfte. Den hjdlper grupper att omsdtta sina levda erfarenheter och
kunskaper till konkreta férslag till forandring.

Detta omrade fungerar ocksd som en kritisk kontrollpunkt for ENHANCE-fardplanen: hur har
fardplanen bidragit till att nya idéer framtrdader? Var har den stottat eller begrdnsat
framvdxten av djdrva idéer? Dessa reflektioner kommer att bidra direkt till projektets
bredare utvarderings- och pdverkansarbete.

Omradets mal
Vid slutet av detta omrdde ska deltagarna:

e |dentifiera viktiga policyomrdden som pdverkar elevers rost, deltagande eller
inkludering;

e Uttryck tydliga och relevanta rekommendationer for foréndring;

e Reflektera 6ver vem som behover hora deras budskap (politiska mal, institutioner
etc);

e Utvdrdera hur ENHANCE-fardplanen hjdlpte (eller hindrade) denna process.

Féreslagna inramningsfragor

e Vilken policy (lokal, nationell, institutionell, EU-policy) begréinsar deltagande i
vuxenutbildning?

e Vad behover dndras i den policyn - och hur skulle en bdttre version se ut?

e Vem har makten att genomfora den fordndringen?

e Hur kan elever och praktiker vara involverade i att forma, 6vervaka eller
implementera den foréndringen?

Foreslagna aktiviteter
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Aktivitet: ”Fran erfarenhet till rekommendation”(45-60 minuter)

Steg 1 - Reflektion (10-15 minuter)
Varje deltagare reflekterar individuellt eller i par:

e Vad horde vii tidigare omraden som avsléjade en lucka i policyn?

e Vilken dr en frdga som kdnns brddskande och mojlig att fordndra?

Steg 2 - Grupparbete (20-25 minuter)
Deltagarna arbetar i sma grupper for att besvara féljande tre fradgor:

1. Vad bor dndras i politiken?
Var sa specifik som moijligt: finansieringsregler, samrdadsprocesser, léroplanens
utformning, dtkomstkriterier, sprékstod etc.

2. Vem behover hora detta?
|dentifiera relevant(a) beslutsfattare: t.ex. tjinstemdn vid ministerier, lokala
myndigheter, utbildningsanordnare, EU-aktoérer etc.

3. Hur hjdlpte eller hindrade fdrdplanen detta uttryck?
Stodde stegen och den visuella delen av fardplanen ett tydligt tdnkande? Saknades
ndgra viktiga fragor eller steg i den?

Steg 3 - Dela och syntetisera (10-15 minuter)
Varje grupp presenterar 1-2 viktiga rekommendationer och besvarar de tre kérnfrégorna.
Gruppledarna dokumenterar resultaten for rapportering och utveckling av verktygslador.

Tips for handledare

e Lugna deltagarna: du behover inte vara en "policyexpert” for att se vad som behover
foréndras.

e Stod tydlighet och genomférbarhet, men begrdnsa inte ambitionen — detta dr ett
utrymme for 6va maktutévande

e Validera den kunskap deltagarna tar med sig fran levd erfarenhet och professionell
praktik.

e Setill att eleverna inte 6vervdldigas av institutionella roster under grupparbeten.

Lank till fardplanen

Detta omrdde stoder framsteg langs flera fardplanspunkter, och de rekommendationer som
identifieras har kan tjdna som steg i fardplanen, omvdgar eller alternativa végar.Be
deltagarna att rekommendera vilken roll deras rekommendationer skulle spela.
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Omrade 5: Att ta itu med omvédgar och
atervdndsgrdnder

Varfér vi behéver prata om vad som gar fel

Varje fordndringsresa — sdrskilt en som involverar deltagande och policyféréndringar —
kommer att stéta pd hinder. Vissa ér externa (motstand frdn institutioner, brist pd
finansiering), vissa interna (utbrdandhet, radsla for att séiga ifrdn) och andra Gr systemiska
(ojamlikhet, byrdkrati, symbolism). Detta omrdade skapar utrymme for att konfrontera dessa
hinder, inte som tecken pé misslyckande utan som inbjudan att anpassa sig, reflektera och
géra motstand kollektivt.

| samband med ENHANCE-fardplanen handlar detta omrdde om att namnge
omdirigeringar (forandringar i strategi, fokusskiften) och atervéndsgrénder (6gonblick nér
handlingar stannar av eller blir omojliga). Dessa upplevelser dr inte bakslag — de dr viktiga
data for ldrande, opinionsbildning och omdesign av system.

Omradets mal
Vid slutet av denna session kommer deltagarna att:

e |dentifiera tillfdllen i deras praktik eller paverkansarbete dér de kdmpade och
misslyckades;

e Dela hur de anpassade sig eller vilka lardomar de framkom;

e |dentifiera monster i vad som hindrar deltagarens rost eller systemisk fordndring;

e Bygg kollektiv motstdndskraft genom drlig reflektion och kamratstod.

Detta omrdade stérker integritet av fardplanen: en fardplan utan hinder ar fiktion. Att
kartldgga och namnge dessa spdnningar gor hela processen mer trovdrdig och anvéndbar.

Formulera fragor fér dialog

Har du nagonsin forsokt ge eller ta emot deltagarens rost ... och stott pd vdggen?
Vilka system eller strukturer gor det svart for deltagarnas roster att bli hérda?
Vad gjorde du som svar — dndrade riktning, gav upp, stkte stod?

Vilka monster ser vi i vara berdttelser om motstdnd eller svarigheter?

Vad skulle krdvas for att 6vervinna dessa dterkommande blockeringar?

Foreslagen aktivitet: "Muren och bron”(45-60 minuter)
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Steg 1 - Berdittelsecirklar (20 minuter)
| smda grupper (3-4 personer), be varje deltagare att berdtta en kort berdttelse om en géng
da:

e Ettinitiativ for deltagarnas rést motte starkt motstand

e Deras rost (eller ndgon annans) togs inte pé allvar

e Enlovande atgdrd har stott pd en "dtervdandsgrand” (politik, finansiering, intern
maktbalans etc)

Uppmuntra drlig, icke-performativ berdttande. Det handlar inte om polerade berdttelser -
det handlar om att synliggéra kampen.

Steg 2 - Ménstermappning (10-15 minuter)

P4 ett stort ark eller en whiteboard skriver varje grupp ner de hinder de horti olika
berdttelser (t.ex. grindvaktning, tidsbrist, lagt sjalvfortroende, politiskt motstdnd, ingen
feedback-loop). Markera dterkommande teman.

Steg 3 - Fran mur till bro (15-20 minuter)
Byt nu perspektiv: vad hjdlpte deltagarna att gé vidare - eller vad skulle kunna hjdlpa ndsta
gdang? Skriv dessa "broar” bredvid "murarna”. De kan inkludera:

Kamratstod

Att involvera deltagarna tidigare i processen

Samarbete med civilsamhdllesorganisationer eller allierade i systemet
Andra sprdk eller omformulera argument

Valfri utokning: Systemreflektion

Handledarna kan be gruppen att placera de identifierade "murarna” och "broarna” pa sjélva
ENHANCE férdplanen . VVar dyker dessa block vanligtvis upp i processen? Ar vissa steg mer
sarbara én andra? Detta hjdlper till att forfina fardplanen for framtida bruk.

Tips for handledare

e Normalisera utmaningar och misslyckanden - de Gr en del av verklig fordndring.

e Seinte "atervdndsgrdander" som slut, utan som platser som krdver omprovning.

e Lyssna noga pd tystnader - ibland dr det som inte sdg de som avslojar strukturella
smdrtpunkter.

e Var medveten om kdnslomdssig belastning; se till att det finns tid for avslutning och
stéd om tunga upplevelser uppstar.

Hur detta omrdde stérker fardplanen
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Detta omrade dr en verklighetskontroll. Det berikar fardplanen genom att introducera
aterkopplingsslingor, vilket gor att processen kan erkénna och integrera misslyckanden,
motstdnd eller avledning. Detta goér fardplanen inte bara mer realistisk utan ocksa mer
anvéndbar.

Omrade 6: Insamling av data

Varfor dokumentation dr viktigt

Resan att stdrka deltagarnas rést inom vuxenutbildning ér djupt erfarenhetsbaserad — men
for att skapa bestdende effekt mdste den erfarenheten dokumenteras, tolkas och delas.
Omrdde 6 sdkerstdller att de vardefulla insikter, innovationer och spdnningar som uppstar
under workshops inte forsvinner ndr sessionen dr slut. Datainsamling ¢r avgérande inte
bara for utvardering, utan for ladrande, opinionsbildning och framtida replikering.

Detta omrdde handlar inte om att 6vervaka efterlevnad — det handlar om att bygga en
kultur av reflektion och ldrande med deltagare. Varje idé, kdnsla, hinder eller citat kan bidra
till att informera framtida policyer, forma revideringar av ENHANCE-fGrdplanen och stodja
erkdnnandet av vuxna elever som medskapare av utbildningstransformation.

Datablad for ENHANCE-verkstaden

Detta omrdde introducerar och stéder anvéndningen av Workshopdatablad -

Fardplanstestning for inkluderande vuxenutbildningspolicy, ett verktyg som utvecklats
av ENHANCE-konsortiet for att samla in omfattande, flerdimensionell data frdn alla

workshoppar.

Detta verktyg ska fardigstdllas snarast mojligt av handledare och medhandledare— Det
dr strukturerad for att:

Anpassa direkt till flodet i workshopparna;

Fanga bdda kvantitativ och kvalitativ information;

Stodja aggregering av insikter frdn flera workshoppar;

Gora det mojligt for projektgruppen att identifiera moénster, luckor, innovationer och

spdnningar.

Inramning av verktyget under anvédndning
Handledare uppmuntras att:

e Introducera syftet av datainsamlingen till deltagarna i bérjan av workshopserien;


https://docs.google.com/document/d/1g8IlJRA4MjM026KRDMHme6LyzKM-Xdw1/edit
https://docs.google.com/document/d/1g8IlJRA4MjM026KRDMHme6LyzKM-Xdw1/edit
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e Forsdkra deltagarna om att data kommer att anonymiseras och anvéndas for
reflektion, inte bedémning;

e Engagera medhandledare eller rapportor ddr det ar mojligt for att undvika
bérdan av ensam dokumentation;

e Anvdnd citat, bilder eller kéinslomdéssiga observatione rmed deltagarens samtycke,
sdrskilt ndr det dr inblandat foton eller personliga reflektioner;

e Gor verktyget synlig och 6ppen for feedback— behandla det som en delad resurs,
inte en dold checklista.

Etiska dvervidganden

e Informerat samtycke mdste erhdllas vid insamling av identifierbara data, foton
eller direkta citat.

e Skapa plats for undanhalla eller aterkalla samtycke nér som helst.

o Setill tillgdnglighetav verktyget — det bor inte skapa hinder for handledare med
olika kommunikations- eller bearbetningsstilar.

e Om du dversdtter anteckningar senare, behdll dem ursprunglig betydelse och
nyans varhelst det 6r mojligt.

Anvinda data for fordndring

Informationen som samlas in via detta omrdde kommer att:

Stod det pdgdende férfining av ENHANCE-férdplanen;

Bidra till nationell och EU-nivd policyrekommendationer;

Bidra till utveckling av verktygslada, poddar och fallstudier;

Erkdnna bidragen frdn vuxna deltagare och vuxenpedagoger pd ett dokumenterat
och synligt sdtt.
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Rapporter om ENHANCE-workshops | Var erfarenhet

Sverige

ST E {14 26 januari-12.00-16.00
ion Brunnsviks folkhdgskola in Gavle

Jonathan Korsar, Teacher at Farnebo folkhégskola.
Mats Ehn, chair of the board, Fédrnebo folkhégskola

Halvdagsversion

Deltagarprofil Totalt 19 deltagare: 2 handledare, 4 folkhdgskoleldrare, 9 folkhdgskoledeltagare, 3 lokala

(Omréde 2: Bygga politiker och 1 forskare.

gemenskaper) 11 kvinnor och 8 mdn. Deltagarna i folkhégskolan var huvudsakligen unga vuxna, flera av
dem fodda utanfor Sverige.

1. Jonathan Korsar, teacher, Farnebo Folk High School and workshop facilitator

2. Mats Ehn, styrelseordférande, Farnebo folkhogskola, medordférande

3.Rebecca Strafors-Enderborn, ldrare pd Farnebo folkhégskola och anteckningsskrivare
4 Widad Kawasmi, teacher at Férnebo Folk High School

5.Mariwan Phoksap, course participant at Farnebo Folk High School

6.Istarlinaa Muhamed, course participant at Fdrnebo Folk High School
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7.Lara Urbansdottir, course participant at Férnebo Folk High School
8.Yamen Safout, course participant at Fdrnebo Folk High School
9.Kevin Térngren, course participant at Fadrnebo Folk High School
10.Sine Buck, larare pd Brunnsviks folkhégskola

11.Camilla Gerell, larare pa Brunnsviks folkhogskola

12Alfred Strémberg, course participant at Brunnsvik Folk High School
13.Noelle Fossé, kursdeltagare pd Brunnsviks folkhogskola

14.Sarah Carlsson, kursdeltagare pd Brunnsviks folkhégskola

15.Ali Shebri, kursdeltagare pd Brunnsviks folkh6gskola

16.Stefan Sjoberg, professor of social work at Gavle University
17J6rgen Edsvik, politician and member of Gévle City Council

18. Therese Metz, politiker och ledamot i Gavle kommunfullmdktige

19.Anders Oqyist, politician and member of the Gévleborg Regional Council

Idéer och bidrag Ett av mdlen med ENHANCE-projektet ér att skapa en fardplan for hur policy kan hjélpa
vuxna elever att fa mojlighet att pdverka sin utbildningssituation och 6ka deras formdga att
utvecklas bortom de ordttvisor som kdnnetecknar dagens samhdlle.

(omrade 3:
Definiera praktik)

Var huvudpartner EAEA har skapat ett utkast till en fardplan som ska testas i de olika
partnerorganisationerna. Ndr vi planerade hur vi skulle anvénda denna férdplan i vart
sammanhang ansdg vi att den var for generell eller abstrakt for att vi skulle kunna samla
personer till en workshop. Vi gjorde darfor kontextuella anpassningar av fardplanen for att
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passa var lokala miljé baserat pd den foreslagna fardplanen. Féardplanen vi testade i
workshopen hade foljande steg.

1. Identifiera ett engagerande tema for workshopdeltagarna relaterat till elevernas
rost:

Vi valde folkhdgskolornas roll i arbetet for ett mer réttvist och héllbart Gavle.
2. Definiera vem som ska bjudas in:

Infér workshopen ville vi skapa ett moéte mellan folkhégskoledeltagare och lérare med
lokala politiker och forskare.

3. Bygga gemenskap:

Mdanga workshopdeltagare hade inte traffats tidigare, var i olika dldrar och hade stora
skillnader i livserfarenhet. Efter ett valkomnande av handledaren och en introduktion till
dagen reste sig alla upp och hélsade pd varandra med uppgiften att komma ihdg minst tva
andra namn. Detta foljdes av en omgdng presentationer med namn och bakgrund. Ddrefter
pratade deltagarna med ndgon de inte hade traffat tidigare om fradgan "Vad betyder ett
rattvist och hallbart Gavle for dig?" Svaren rapporterades sedan pd en whiteboardtavla.

4. Lyssna pa deltagarnas erfarenheter av folkhégskolan

Detta var en mycket viktig del av workshopen ddr deltagarna lyssnades pa av politiker och
lérare.

Diskussionen dgde rum i tva grupper, ddr politiker och lérare lyssnade pa deltagarnas
erfarenheter av att studera pad folkhégskola. Utgdngspunkterna var frdgorna "Vad betyder
folkhogskolan for dig?” och "Vad goér folkhdgskolor som andra inte gor?” Svaren
dokumenterades och presenterades for hela gruppen pd en whiteboardtavla.

Det finns mdanga citat frén deltagarna i det bifogade dokumentet.

5.1dentifiera utmaningar géllande réttvisa och hdllbarhet i lokalsamhdllet
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Paren diskuterade och delade sina tankar om de sociala och ekologiska utmaningar och
ordttvisor de ser i Gavle idag. Paren skrev ner de utmaningar de identifierat pd
post-it-lappar och satte upp dem. Politiker och forskaren kommenterade vad deltagarna
hade skrivit.

Utmaningar som identifierades av deltagarna:

e Ld&g utbildningsnivéa

e Hog arbetsloshet

e Psykisk ohdlsa

o Osdkerhet

e Uteslutning

e Segregation och statushierarkier mellan grannskap

e Ojamlikhet och vaxande klyftor

e Droger och brottslighet

e Klimatforandringar, extremvdder och éversvdmningar

e Rasism

e Konspirationsteorier och "falska nyheter"

e Fortvivlan over kollektiva l6sningar bland unga mdénniskor
Frdn politisk sida betonade de valda representanterna vikten av:

e fortsdtta investera i utsatta omraden (i kommunen finns det till exempel ett initiativ
som kallas "grannskapslyftet” som ndmndes)

e skapa motesplatser for att minska rédslan for det okdnda
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arbetar med en social bostadspolitik
investera i bra kollektivtrafik, och

investera bdade i utbildning och stédja de rorelser som finns i de olika grannskapen
och hitta sdtt att uppmuntra ungdomsengagemang, och att folkhégskolor skulle
kunna spela en rolli detta

6. Identifiera hur folkhogskolor och deltagare kan hantera identifierade utmaningar
och hinder

| den sista sessionen delade vi upp oss dterigen i tva grupper och diskuterade
skdrningspunkterna mellan stadens utmaningar och folkhégskolornas arbete. Hur skulle
folkhégskolorna och deltagarna kunna arbeta dnnu mer med utmaningarna? Vilka hinder
finns? Har ar en sammanfattning av de idéer som framkom:

Folkhogskolor dr ett alternativ till vanlig skola och en vég in i samhdllet for de som
inte ar fodda i Sverige.

Genom att folkhégskolorna har frineten att utforma kursinnehdll tillsammans med
deltagarna kan vi ta upp viktiga samhdallsfrégor i vara kurser och ddrigenom utveckla
formdagan och viljan att engagera sig i samhadllet.

Fore valet kan deltagarna ta del av partiernas forslag och sedan besoka olika
omraden for att traffa mdnniskor dér och uppmuntra dem att rosta.

En mojlighet dr att forldgga fler folkhogskoleaktiviteter ute i stadsdelarna.
Folkhogskolan kan vara en métesplats ddr ménniskor frdn olika bakgrunder lar
kéinna varandra.

Arbeta for ett ndrmare samarbete med olika civilsamhdallesorganisationer.
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e Det dr viktigt att fler politiker far hora deltagarnas berdttelser om vad folkhégskolan
har betytt for dem. Deltagarna bor uppmuntras att kontakta och bjuda in politiker
till sin skola kontinuerligt och inte bara vid valtider.

e Deltagarna lar sig mycket om aktuella frdgor som klimatférandringar och kan bidra
med den kunskapen och motverka desinformation och konspirationsteorier.

e Folkhodgskolor och kommunen skulle tillsammans kunna utveckla former for verkligt
deltagande for unga i staden.

e Ettstort hinder for att géra mer Gr den urholkade finansieringen for folkhégskolor
och det faktum att lGrarnas arbetsbérda redan dr stor.

7. Ta upp olika idéer i relevanta forum och sék sdtt att 6vervinna hinder

Workshopen kom fram till punkt 6 ovan, men syftet med workshopen var naturligtvis att
generera kunskap och idéer att agera vidare pa.

Baserat pd de mojligheter och hinder som identifierades i workshopen finns det flera vagar
framat. Vi behover lyfta nya idéer och konkreta forslag pé vara folkhégskolor, séval som i
foreningar, atadsdelsndtverk, politiska partier och beslutsfattande organ som ser vérdet av
folkhogskolornas verksamhet. De hinder vi identifierade kan 6vervinnas om det finns politisk
vilja. Workshopen gav inspiration att gé vidare med dessa uppgifter.
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Reflektioner 6ver
policypaverkan
(Omrade 4:
Utformning av

policy)

Identifierade
stigar (omrade 5:
Omledningar och
atervindsgrdnder

)

Deltagarnas uppfattning dr att folkhogskolornas pedagogik i hog grad fokuserar pé
elevernas roster pd skolnivd, men att det finns utrymme for forbdattringar ndr det
gdller deltagande i samhdllet pd ett bredare satt.

De tycker att fler unga vuxna borde fa mojlighet att studera pd folkhégskola.

En annan frdga som togs upp dr hur man ska finansiera studier, sarskilt for personer
som nyligen kommit till Sverige.

Att skapa mojligheter for deltagarna att tréffa politiker dr mycket viktigt och
folkhogskolorna som institutioner har ett ansvar att underldtta detta.

Fardplanerna med fokus pd lyssnande dr mycket viktiga, och dven steget for att
identifiera mojliga Gtgdrder.

Som tidigare ndmnts dr det viktigt att anpassa fardplanen till det sammanhang ni arbetar i
for att géra den relevant for deltagarna.

Skapa trygga utrymmen ddr deltagarna kénner sig trygga med att uttrycka sig.

Lat politikerna lyssna pd deltagarnas erfarenheter — skapa utrymmen dar detta ar
mojligt.

Anpassa fardplanen till sammanhanget.
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Spdnnpunkter / Policybegreppet skapade vissa svdrigheter for den hér gruppen. Vi var tvungna att
S T < il omformulera det.

(Omrade 5: Konceptet med elevens rost dr ndgot svart i folkhbgskolesammanhang. Vi pratade
Omrutter och mer om deltagarnas verkliga mojligheter att péverka utformningen av sina studier
atervdandsgrdander [JegiEelaglglellcd

)

Eftersom prioritet gavs at deltagarnas uttryck upplevde vi inga kénslor av utanférskap.

7. Kanslomadssig Ndr vi boérjade var gruppen ganska tyst men med de inledande
resa "isbrytningsaktiviteterna” och med fokus pa att lyssna pd deltagarna foréndrades
detta och stéimningen var véldigt 6ppen.

Ndar vi pratade om alla utmaningar som lokalsamhdllet och varlden star infor fanns
det en viss resignation men ocksa frustration och ilska.

Nar vi fokuserade pé folkhogskolans roll fanns det mycket hopp och kdnslor av
egenmakt.

Deltagaren uttryckte det som mycket positivt att politikerna lyssnade pd deras berdttelser
och stdllde fragor.

8. Handledarens Den anpassade workshopmetoden fungerade mycket bra. Deltagarna var aktiva
reflektioner och engagerade. Metoden mojliggjorde en respektfull men intensiv interaktion
mellan mdanniskor med mycket olika erfarenheter eller sociala tillhérigheter.

Med den hdr gruppen var det lite svart att anvéinda begreppet policy. For mdnga dr det
valdigt abstrakt.
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Bilaga 1: Checklista for facilitering

Denna

checklista stoéder handledare fore, under och efter ENHANCE Roadmap-workshops.

Den hjdlper till att sdkerstdlla konsekvens, sdkerhet, tillgénglighet och 6verensstdmmelse
med metodens deltagandeprinciper.

FORE

WORKSHOPEN

¢ Innehall och planering

Lés igenom alla sex omrdden och forsta flodet
Definiera mal och forvantade resultat for sessionen/sessionerna
Vdlj/anpassa aktiviteter baserat pd gruppens kontext

v Deltagare och kommunikation

Dela inbjudan, agenda och tillgéinglighetsinformation i forvég
Inhdmta samtycke for deltagande, foton eller data om tillampligt
Fortydliga forvantningar med eventuella medhandledare eller
dokumenationsansvarig

v Material och verktyg

Skriv ut eller forbered ENHANCE-fardplanen (poster eller bilder)

Férbered workshopsdatablad och dokumentationsverktyg (penna/papper, digitala
mallar)

Organisera material: markorer, post-it-lappar, blédderblock, digitala verktyg
(Jamboard, Miro, etc.)

v Utrymme och atkomst

Kontrollera tillgdngligheten for lokalen (fysisk dtkomst, skyltning, toaletter, ljud)
Sakerstdll inkluderande deltagande (6versdttning, tolkning, tysta utrymmen vid
behov)

Testa teknisk utrustning (projektor, mikrofoner, internetanslutning)

UNDER WORKSHOPEN

v’ Ton och kultur
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e Upprdtta samhdallsavtal fran boérjan
e Skapa utrymme for olika typer av bidrag (verbala, skriftliga, visuella)
e Sdkerstdll ett balanserat deltagande - elevernas roster prioriteras

v Faciliteringsévning

e Anvdnd 6ppna, inkluderande fragor
e Erkénna spdnningar och olika synpunkter respektfullt
e Anpassa tid och flode vid behov — prioritera djup framfor hastighet

v’ Dokumentation

e Anteckna med hjélp av workshopsdatabladet
e Spelain citat, foton, kénslomdssiga kontrollpunkter med samtycke
e Notera friktionspunkter, anpassningspunkter eller kraftfulla insikter

EFTER WORKSHOPEN
v Uppféljning

e Avrapportering med medhandledare eller dokumentationsansvarig
e Fyllisaknade datapunkter frdn verkstadens datablad
e Dela ett tackmeddelande med deltagarna och nésta steg (om tilldmpligt)

v’ Reflektion

e Vad fungerade bra? Vad gjorde det inte? Vad 6verraskade dig?
e Vad skulle du géra annorlunda nésta gang?
e Skicka in eller arkivera data och reflektioner for ENHANCE-projektgruppen
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Bilaga 2: Exempel pa workshopscheman

Dessa dr exempelagendor for ENHANCE Roadmap-workshops. Var och en kan anpassas
baserat pd din lokala kontext, gruppstorlek eller leveransformat (personligen eller online).

Forsta alternativet: 1-dagars intensivworkshop (5 timmar)

Tid Omrade [ Aktivitet

09:30 - 10:00 | Ankomst, vélkomnande, stédning

10:00 - 10:15 | Omrade 1: Scenografi + Fardplan Introduktion

10:15 - 10:45 | Omrade 2Att bygga en gemenskap (1 aktivitet)

10:45 - 11:30 | Omrade 3Definiera metoder + kartlédggningsévning

11:30-11:45 | Latt lunch

11:45-13:00 | Omrade 4Utformning av policy + grupparbete

13:00 - 14:00 | Omrade 50mrutter och Gtervéndsgrénder

14:00 - 15:00 | Sammanfattning och reflektioner
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Andra alternativet: 2-timmars superkort session

Tid Omrade [ Aktivitet

00:00 - 00:10 | Valkommen och mal

00:10 - 00:30 | Omrade 1: Scenografi + Genomgdng av fardplan

00:30 - 01:00 | Omrade 3ldentifiera praxis (snabbkartléggning)

01:00 - 01:40 | Omrade 4-5Snabba politiska reflektioner och
omdirigeringar

01:40 - 02:00 | Grupputcheckning och avslutande tankar

Tredje alternativet: Flerdagarsserie (t.ex. 1 x 1 timmes session + 2 x
2-timmars sessioner)

Session 1: Grunder - Online 1 timme

e Omrdde 1: Att sdtta scenen

e Omrdde 2: Att bygga en gemenskap

Session 2: Praktik och policy - F2F 2 timmar

e Omrdde 3: Definiera praxis

e Omrdde 4: Utformning av policy

Session 3: Komplexitet och kontinuitet - F2F 2 timmar
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e Omrdde 5: Omrutter och dtervéindsgrdnder

e Omrdde 6:Insamling av data + Reflektioner
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Bilaga 3 - Databladet

Datum:
Plats / Format (personligen/online):
Handledare:

Verkstadsnummer (om det ingdr i en serie):
Fardplan som testas:

Antal deltagare:

Roller (t.ex. elev, utbildare, beslutsfattare,
handledare):

Demografi (Glder, kon, bakgrund):

Erfarenhet av vuxenutbildning (kort
beskrivning):

Bekantskap med elevrost (skala 1-5 + noter):
Sprdk som talas:
Tillganglighet/supportbehov

|déer foreslagna av deltagarna:

For att forbdttra ett steg i en fardplan

Att Gndra eller ersdtta ett steg

For att béttre inkludera elevernas roster
Innovativa metoder som delas (formellt eller
informellt):

Specifika metoder kopplade till specifika steg
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Vad tror deltagarnaskallféréndring i policy?
Vem behdver héra detta? (mal fran
beslutsfattare)

Hur hjdlpte eller hindrade fardplanen detta
uttryck

Primdr sokvdg:

Den mest 6verenskomna vdagen till
policyintegration

Steg och delsteg validerade av deltagarna
Sekunddra vagar / alternativ:

Awvikande forslag

Kontextspecifika strategier

Villkorliga idéer ("om X, d& Y")

i Amne eller fardplanssteg relaterat till
spdnning:

& Typ av spdnning:

Konceptuell (t.ex. oenighet om definitioner)
Strukturell (t.ex. tid, finansiering)
Kénslomdssig (t.ex. kénsla av att vara utanfor)
Kulturell (t.ex. sprdk, normer)

i Citat eller anteckningar:

Anvdnd en kdnslomdssig tidslinje eller hdmta
inspiration fran deltagarnas reflektioner.

i Kontrollpunkter (fore [ under [ efter
sessionen):

Kénslor observerade/delade

Kénslomdssiga toppar/dalar

Frustration / hopp / stérkande stunder

Tagna foton (referensfilnamn):

Ritningar / Diagram /[ Kartor Skapade:
Post-it-lappar / Whiteboard-bilder:
Moodboards / visuella metaforer som anvdnds:
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Noteralnkludera reflektioner eller analyser av
visuella data separat om det behovs.

Vad 6verraskade dig?

Vad fungerade bra?

Vad gick inte hem hos gruppen?

Forslag pd forbattringar av fardplanen eller
processen
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